Порядок проведения мероприятий по профилактике новой коронавирусной инфекции для руководителей рыбохозяйственных организаций, привлекающих работников на сезонную (вахтовую) работу 

1. Рекомендовать руководителям рыбохозяйственных организаций, привлекающим на сезонную (вахтовую) работу работников:

1) рассмотреть возможность привлечения работников, проживающих на территории Камчатского края;

2) обеспечить наличие в организации медицинского работника.

2. Руководителям рыбохозяйственных организаций, привлекающим на сезонную (вахтовую) работу работников из других субъектов Российской Федерации и иностранную рабочую силу:

1) [bookmark: Par1][bookmark: _GoBack]с учетом положений части 3 постановления Губернатора Камчатского края от 10.04.2020 № 50 "О мерах по недопущению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Камчатского края" (далее – постановление № 50) осуществлять встречу прибывших в Камчатский край сезонных (вахтовых) работников в местах прибытия, их транспортирование к местам проживания с обеспечением изоляции на срок 14 календарных дней со дня прибытия от других работников и населения Камчатского края, за исключением случаев, установленных частью 4;

2) принять меры к минимизации контактов прибывших сезонных (вахтовых) работников с населением Камчатского края;

3) при отсутствии возможности транспортирования прибывших сезонных (вахтовых) работников к месту работы в день прибытия в Камчатский край осуществлять их размещение и содержание в пунктах временного размещения (общежитиях, гостиницах, хостелах, пунктах временного размещения модульного типа, при условии отсутствия прочих проживающих);

4) при появлении у работников первых респираторных симптомов обеспечить их немедленную изоляцию и обращение за медицинской помощью без посещения медицинской организации;

5) принять внутренний распорядительный акт об утверждении перечня мероприятий по предупреждению распространения COVID-19 и обеспечить проведения дезинфекционных мероприятий на объектах производства;

6) ограничить выход работников за территорию организации в случае круглосуточного размещения сезонных (вахтовых) работников на территории соответствующей организации;

7) организовать перевозку работников от мест проживания (размещения) к месту работы и обратно, исключив использование работниками общественного транспорта; 

8) обеспечить изоляцию работников, привлекаемых для работы в Тигильский, Олюторский, Карагинский, Пенжинский муниципальные районы в Камчатском крае и в Алеутский муниципальный округ в Камчатском крае, в пунктах временного размещения, расположенных в Петропавловск-Камчатском городском округе и Елизовском муниципальном районе, до проведения лабораторных исследований на COVID-19 методом ПЦР и на наличие антител методом ИФА.

9) определить ответственное должностное лицо для обеспечения взаимодействия с Министерством рыбного хозяйства Камчатского края;

10) обеспечить представление информации в Министерство рыбного хозяйства Камчатского края о прибывающих сезонных работниках по форме и в сроки, определенные Министерством рыбного хозяйства Камчатского края.

3. Руководителям рыбохозяйственных организаций, привлекающим сезонных работников, обеспечить обязательное проведение лабораторных исследований сезонных работников до момента допуска к осуществлению трудовой деятельности на COVID-19 методом ПЦР и на наличие антител методом ИФА.

4. Руководителям рыбохозяйственных организаций, привлекающим сезонных работников по результатам проведения тестирования:
- обеспечить допуск к осуществлению трудовой деятельности переболевших (вакцинированных) работников при наличии у них отрицательных результатов исследования методом ПЦР на COVID-19 и наличия антител IgG (независимо от присутствия IgM) без соблюдения изоляции на срок 14 календарных дней на основании медицинского заключения и распорядительного акта работодателя;
	- обеспечить изоляцию (госпитализацию) при наличии положительных результатов исследования методом ПЦР на COVID-19 и (или) наличии антител IgM. 
	Повторное исследование на COVID-19 методом ПЦР проводится в отношении работников с отрицательным результатом исследования методом ПЦР и отсутствием антител IgG не ранее, чем на 8 календарный день со дня изоляции. При получении отрицательных результатов повторного на COVID-19 обеспечить допуск к трудовой деятельности по истечении 14 календарных дней изоляции.

	При наличии положительного результата исследований и (или) появления симптомов, не исключающих COVID-19, у работника, в отношении него и лиц, контактировавших с ним, организовать проведение мероприятий, предусмотренных санитарно-эпидемиологическими правилами СП 3.1.3597-20 «Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.05.2020 № 15.

5. Допуск к осуществлению трудовой деятельности приезжающих из других регионов сезонных работников без соблюдения изоляции на срок 14 календарных дней обеспечивается при наличии у них отрицательных результатов исследования методом ПЦР на COVID-19 и наличия антител IgG (независимо от присутствия IgM) методом ИФА, полученных не ранее чем за 3 календарных дня (72 часа) до даты прилета в Камчатский край.

6. Порядок проведения профилактических прививок по эпидемическим показаниям определен приказом Минздрава России от 21.03.2014 № 125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям».

7. Руководителям рыбохозяйственных организаций, привлекающим сезонных работников из числа иностранных граждан, обеспечить обязательную изоляцию работников сроком на 14 календарных дней со дня прибытия на территорию Российской Федерации.

Порядок проведения мероприятий по профилактике новой коронавирусной инфекции для судовладельцев при смене экипажей судов 

1. До момента смены экипажа (направления на судно) судовладелец обязан обеспечить размещение членов экипажей в местах временного размещения (по принципу обсерваторов) для соблюдения режима изоляции на срок 14 календарных дней и проведении медицинского наблюдения, за исключением отдельных случаев, установленных п. 4. В период изоляции судовладелец обязан обеспечить выполнение профилактических и противоэпидемических мероприятий по предупреждению распространения COVID-19, установленных Роспотребнадзором.

2. Судовладельцам обеспечить постоянное проведение дезинфекционных мероприятий в местах временного размещения на период изоляции членов экипажей, на судне, производственных цехах, трюмах для хранения продукции, а также в отношении тары и упаковки продукции. 

3. Судовладельцам обеспечить обязательное проведение осмотра членов экипажей медицинским работником и лабораторных исследований не ранее чем за 72 часа до момента допуска к осуществлению трудовой деятельности на COVID-19 методом ПЦР и на наличие антител методом ИФА.

4. Судовладельцам по результатам проведения тестирования:
- обеспечить допуск к осуществлению трудовой деятельности переболевших (вакцинированных) членов экипажей при наличии у них отрицательных результатов исследования методом ПЦР на COVID-19 и наличия антител IgG (независимо от присутствия IgM) без соблюдения изоляции на срок 14 календарных дней на основании медицинского заключения и распорядительного акта работодателя;
	- обеспечить изоляцию (госпитализацию) при наличии положительных результатов исследования методом ПЦР на COVID-19 и (или) наличии антител IgM. 
	Повторное исследование на COVID-19 методом ПЦР проводится в отношении работников с отрицательным результатом исследования методом ПЦР и отсутствием антител IgG не ранее, чем на 8 календарный день со дня изоляции. При получении отрицательных результатов повторного на COVID-19 обеспечить допуск к трудовой деятельности по истечении 14 календарных дней изоляции.
	
5. При наличии положительного результата исследований и (или) появления симптомов, не исключающих COVID-19, у члена экипажа, в отношении него и лиц, контактировавших с ним, организовать проведение мероприятий, предусмотренных санитарно-эпидемиологическими правилами СП 3.1.3597-20 «Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.05.2020 № 15.

6.  Допуск к осуществлению трудовой деятельности приезжающих из других регионов членов экипажей без соблюдения изоляции на срок 14 календарных дней обеспечивается при наличии у них отрицательных результатов исследования методом ПЦР на COVID-19 и наличия антител IgG (независимо от присутствия IgM) методом ИФА, полученных не ранее чем за 3 календарных дня (72 часа) до даты прилета в Камчатский край.
Судовладельцам, привлекающим сезонных работников из числа иностранных граждан, обеспечить обязательную изоляцию работников сроком на 14 календарных дней со дня прибытия на территорию Российской Федерации.

7. При смене экипажа в порту при условии продолжения трудовой деятельности отдельных членов экипажей (без покидания судна) обеспечить обязательное проведение осмотра таких членов экипажей медицинским работником и лабораторных исследований на COVID-19 методом ПЦР и на наличие антител методом ИФА до момента допуска на судно сменившейся части экипажа. По результатам проведения лабораторных исследований – следовать разъяснениям п.п. 4 - 5.

8. Судовладельцам обеспечить проведение микробиологического контроля тары и упаковки продукции, оформляемой на экспорт, на наличие коронавирусной инфекции на судне. При обнаружении коронавирусной инфекции обеспечить проведение дезинфекционных мероприятий.
